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GRADNJA SPOSTLJIVIH ODNOSOV V UCILNICI

Z dobrim odnosom med uciteljem in ucenci do motivacije za ucenje

"ResnicCna avtoriteta se nikoli ne uveljavi s strahom.
Vsebuje spostovanje do otrok, ne nadzora nad njimi."
Maria Montessori,
zdravnica, uciteljica,
avtorica metode poucevanja otrok Montessori

Ucitelji ste vizjemno pomembnem polozaju, ko gre za oblikovanje odnosa z ucenci. Ta
odnos ni le temelj za uspeSno ucenje, temvec tudi klju¢ do vzpostavitve avtoritete in
spodbujanja ucencev, da negujejo svojo vedozeljnost. V svetu, polnem motecih dejavnikov
in naveli¢anih otrok, je zgraditi trden in spostljiv odnos klju¢nega pomena. Kako to doseci?

Temelji spostljivega odnosa

Empatija.
PoskusSajte razumeti Custva in potrebe svojih ucencev. Postavite se v njihovo vlogo, da
boste bolje razumeli, kako se pocutijo.

Doslednost.
Bodite dosledni pri postavljanju pravil in meja. Uenci potrebujejo jasne meje, da bi se
lahko pocutili varne.

Poslusanje.
Aktivno poslusajte svoje ucence. S tem jim sporocate, da vam je mar za njihovo mnenje.

Spostovanje.
Spostujte svoje ucence kot posameznike. Upostevajte njihove razlicne sposobnosti, kulturo

In interese. LCVE MY BRAIN

www.lovemybrain.eu



Vzpostavitev avtoritete

Avtoriteta v ucilnici ne temelji na strahu, temvec na spoStovanju. Kljuc¢ do vzpostavitve
avtoritete je doslednost, pravic¢nost in jasnost. Ko ucenci vidijo, da ste dosledni pri izvajanju
pravil, da obravnavate vse ucence posteno in enakovredno in da so pravila jasno
skomunicirana, bodo spoStovanje do vase avtoritete razvili naravno.

Spodbujanje ucenja in vedoZeljnosti

¢ Ustvarjanje vznemirljivega okolja. UCilnica naj bo prostor, kjer so ucenci lahko
navduseni nad ucenjem. Uporabite razlicne metode poucevanija, ki spodbujajo
sodelovanje in raziskovanje. Po potrebi jih prilagodite posameznikom.

e Povezovanje s stvarnim svetom. Povezite svoj predmet z vsakdanjim Zivljenjem
ucencev. Prikazovanje prakti¢nih primerov in uporaba resnic¢nih situacij lahko vzbudi
njihovo zanimanje. Ce se jim snov zdi preve¢ oddaljena, bodo teZje pokazali zanimanje.

e Spodbujanje vedoZeljnosti in radovednosti. Postavljajte vprasanja, ki spodbujajo
razmisljanje in razpravo, u¢encem ni potrebno vedno vsega postreci, vecjo tezo bo
imelo znanje in spoznanja, do katerih bodo prisli sami. Poudarite, da lahko kar koli
vprasajo, saj se Sele ucijo in jih spodbudite, da s postavljanjem vprasanj gradijo svojo
bazo znanja.

Premagovanje navelicanosti

Vsak dan bolj, kaj Sele v primerjavi s Casom pred nekaj desetletji, so otroci preplavljeni z
obveznostmi in draZljaji iz digitalnega sveta, zaradi ¢esar pogosto naletimo na teZavo, da so
vsega naveli¢ani, ravnodusni do Sole in Solske snovi, celo do svoje prihodnosti.

Za premagovanje naveli¢anosti se lahko posluzimo nekaj prijemov:

Raznolikost uéenja. Ponudite razlicne metode ucenja, ki prinasajo v ucilnico svezino in
raznolikost. Pritegnite jih, izzovite jih, tako bodo raje sodelovali.

Povezovanje z resni¢nim svetom. Poudarite, kako lahko ucenje koristi v resnicnem svetu.
Prikazovanje prakti¢ne uporabe znanja, ki ga podajate, lahko motivira ucence.
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Uporaba tehnologije z razumom. Ce vkljucite tehnologijo, to storite premisljeno.
Tehnologijo, ki jim je sicer blizu, uporabite kot orodje za ucenje, ne pa kot nadomestek za
ucitelja.

Z dobrim odnosom med uciteljem in ucenci, z gradnjo spostljivosti in zaupanja, lahko pri
ucencih dosezemo motivacijo za ucenje in spodbudimo ucenje samo. S pristopom, ki
temelji na empatiji, doslednosti in spostovanju, lahko ustvarimo okolje, kjer se bodo ucenci
odprli za novo znanje, kjer bodo negovali svojo vedozeljnost, ki sicer izzveni Ze v
najzgodnejSih letih, pogosto Se pred vstopom v Solo, in razvijali trajno strast do ucenija.

Kaj nam sporoca raziskava?

Raziskava iz leta 2016, ki jo je izvedla raziskovalna organizacija Gallup, je pokazala, da so
ucenci, ki se pocutijo bolj spostovane in cenjene v Soli, bolj motivirani za ucenje in dosegajo
boljse rezultate.

Kaj pa, ko so odnosi med uciteljem in ucenci Ze naceti? Ko je avtoriteta
porusena?

Situacija, v kateri ucitelj nima avtoritete in se sooca z nespostljivim in glasnim razredom, je
zahtevna, vendar Se zdalec ni neresljiva. Vzpostavitev avtoritete zahteva cas, potrpezljivost
in doslednost, vendar je mogoca. Kako lahko pristopimo k reSevanju tovrstnih tezav?

e Razumevanje vzrokov za teZave. Prvi korak naj bo poskus razumeti, zakaj se v razredu
pojavljajo teZave. Morda obstajajo doloceni dejavniki, ki spodbujajo nespostljivo
vedenje ali nezainteresiranost. Morda so to socialni, Custveni ali ucni izzivi, s katerimi se
ucenci spopadajo. Raziscite.

e Ustvarite jasna pravila in pri¢akovanja. Postavite jasna pravila v razredu, ki vkljucujejo
spostovanje, sodelovanje in odgovornost. Pravila naj bodo ucencem najprej jasno
predstavljena, da toc¢no vedo, kaj pricakovati, nato pa jih tudi dosledno izvajajte - ne
glede na to, da bodo situacije, ko bo to tezko.

e Ostanite dosledni. Doslednost je klju¢na za vzpostavitev avtoritete. Pravila morate
izvajati dosledno in ucencem jasno pokazati, da se jih morajo drzati. Hkrati bodite
dosledni tudi pri nagrajevanju pozitivnega vedenja in pri uporabi sankcij za negativno
vedenje.
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e Komunikacija z u€enci. Poskusite vzpostaviti odprto komunikacijo z ucenci. Poslusajte
njihove pomisleke, vprasanja in mnenja. Pretehtajte jih in nanje smiselno odreagirajte.
To ucencem sporoca, da jih upoStevate.

e Nagrajevanje pozitivnega vedenja. Uporabite pozitivno ojaCevanje za nagrajevanje
pozitivnega vedenja. To vkljucuje pohvale, nagrade in prepoznavanje prizadevanja
ucencev, pri Cemer pa ne spodbujajte prilizovanja.

e Sodelovanje z starsi. Vkljucite starSe v proces vzgoje in izobraZevanja. Sodelovanje z
njimi lahko pomaga pri oblikovanju skupnih pravil in pricakovanj za u€ence.

e Dodatno izobraZevanje. VCasih se je dobro dodatno pouciti, izobraZevati o
obvladovaniju razreda, skupine in o tehnikah za vzpostavitev avtoritete.

Vzpostavitev avtoritete v razredu, kjer je vec ucencev nespostljivih, lahko traja nekaj ¢asa,
vendar jo je mogoce doseci z vztrajnostjo in pristopom, ki temeljita na doslednosti in
spostovanju. Dosledno uporabljajte pozitivho komunikacijo, vzpostavljajte oCesni stik,
aktivno poslusajte in vedno poskusajte resevati konflikte na pozitiven nacin. Izjemnega
pomena je, da vidite svoje ucence kot posameznike in se posvetite razumevanju njihovih
individualnih potreb in izzivov. S ¢asom boste lahko vzpostavili okolje, kjer bo ucenje
steklo, in kjer bodo ucenci spostovali tako vas kot tudi druge.
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